Chancen. Gleich. Gestalten — Engagiert fiir ein

GeschlechterGerechtes Sachsen-Anhalt

Gleichberechtigt und doch diskriminiert?
(Nachwuchs-) Wissenschaftlerinnen an der

Martin-Luther-Universitat

Halle-Wittenberg

Dr. Kathrin Hirschinger

Gleichstellungsbeauftragte der Universitat
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Frauen- und Manneranteile im Qualifikationsverlauf, 2013
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Studienanfangerfinnen
Studierende
Abschlussprifungen
Pramationen
Habilitationen
Berufungen
Professuren
Cd-M3-Professuren

Schulabgénger mit Studienberechtigung
Hauptberufliches wissenschaftliches und
kinstlerisches Personal

Quelle: Statistisches Bundesamt /
GWEK, Berechnungen CEWS
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Ergebnis einer Kohorten-Analyse des CEWS:
Ausgehend vom Studienanfangsjahr 1984 wurde festgestellt,

dass geniigend Frauen fiir den Aufstieg in hohere
wissenschaftliche Positionen zur Verfiigung gestanden hatten,
Manner dieses Ausgangsjahres jedoch eine viermal so hohe
Aussicht auf eine Professur hatten als Frauen.
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Griinde fiir den Verlust von Aufstiegsmoglichkeiten qualifizierter
Wissenschaftlerinnen (CEWS)

- geringere Leistungsbestatigung und seltenere Motivation zur Promotion
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Griinde fiir den Verlust von Aufstiegsmoglichkeiten qualifizierter
Wissenschaftlerinnen (CEWS)
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- geringere Leistungsbestatigung und seltenere Motivation zur Promotion
- haufiger Promotion auf Stipendien-Basis — Desintegration und Isolation
vom Wissenschaftsbetrieb — fehlende Netzwerke
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Griinde fiir den Verlust von Aufstiegsmoglichkeiten qualifizierter
Wissenschaftlerinnen (CEWS)

- geringere Leistungsbestatigung und seltenere Motivation zur Promotion

- haufiger Promotion auf Stipendien-Basis — Desintegration und Isolation
vom Wissenschaftsbetrieb — fehlende Netzwerke

- hohere Selbstwirksamkeitserwartung — Vernachlassigung des Kontakts zu

anderen (wichtigen) Personen
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Griinde fiir den Verlust von Aufstiegsmoglichkeiten qualifizierter
Wissenschaftlerinnen (CEWS)

- geringere Leistungsbestatigung und seltenere Motivation zur Promotion

- haufiger Promotion auf Stipendien-Basis — Desintegration und Isolation
vom Wissenschaftsbetrieb — fehlende Netzwerke

- hohere Selbstwirksamkeitserwartung — Vernachlassigung des Kontakts zu
anderen (wichtigen) Personen

- weniger Publikationen, weil starkere Einbindung in die universitare Lehre

und schlechtere Integration in wissenschaftliche Kontaktnetze
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Griinde fiir den Verlust von Aufstiegsmoglichkeiten qualifizierter
Wissenschaftlerinnen (CEWS)

- geringere Leistungsbestatigung und seltenere Motivation zur Promotion

- haufiger Promotion auf Stipendien-Basis — Desintegration und Isolation
vom Wissenschaftsbetrieb — fehlende Netzwerke

- hohere Selbstwirksamkeitserwartung — Vernachlassigung des Kontakts zu
anderen (wichtigen) Personen

- weniger Publikationen, weil starkere Einbindung in die universitare Lehre
und schlechtere Integration in wissenschaftliche Kontaktnetze

- Ubernahme der Kinderbetreuung zuungunsten der Karriere —

eingeschrankte Mobilitat, weniger Zeit fiir Forschung

_ Dr. Kathrin Hirschinger
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HALLE-WITTENBERG 17.April 2015




Konnen - Vereinbarkeit Karriere-

Wollen - Lassen von Beruf und forderung
Familie
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Konnen - Vereinbarkeit Karriere-

Wollen - Lassen von Beruf und forderung
Familie
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Was tun, um eine wissenschaftliche Karriere fiir Frauen
attraktiver zu machen?

Konnen -

Wollen - Lassen

- Rechtzeitige Ansprache
und Motivation

- Vermittlung von
Karrierewissen

- Strukturelle Voraus-
setzungen schaffen
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Vereinbarkeit
von Beruf und

Karriere-

forderung

Familie

-Unterstiitzung bei der
Netzwerkbildung

-Entlastungsangebote
zugunsten der
Qualifikation

-Mentoring-Programm

Dr. Kathrin Hirschinger
Gleichstellungsbeauftragte der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
17.April 2015



Was tun, um eine wissenschaftliche Karriere fiir Frauen
attraktiver zu machen?

Vereinbarkeit Karriere-
von Beruf und

Familie

Konnen -

Wollen - Lassen forderung

- Rechtzeitige Ansprache -Audit ,familiengerechte -Unterstiitzung bei der

und Motivation hochschule” Netzwerkbildung
- Vermittlung von -Etablierung eines -Entlastungsangebote
Karrierewissen Familienbtiros zugunsten der
Qualifikation
- Strukturelle Voraus- - Umfassende Beratung  -Mentoring-Programm
setzungen schaffen
- Randzeitenbetreuung
- Ferienbetreuung
AP A, Dr. Kathrin Hirschinger
' h'r el MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT Gleichstellungsbeauftragte der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg
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Entwicklung des Frauenanteils an der Uni Halle in

verschiedenen Qualifikationsstufen (CEWS)

HALLE-WITTENBERG 17.April 2015

Frauenanteil in % 2009 2011 2013
...bei Studierenden 59,0 58,9 S
...bei Promotionen 43,7 46,9 50,1
...bei hauptberutlichem wiss. und 40,7 41,3 42,9
ktinstl. Personal
...bei Habilitationen 27,8 32,1 25,3
...bei Professuren 15,1 15,6 17,0
:« & Dr. Kathrin Hirschinger
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Vielen Dank fiir Thre
Aufmerksamkeit und ein
sonniges Wochenende!
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